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ROIZIDIZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie PrezesTeam dziata na podstawie Aktu Powotania
z dnia 30 lipca 2013 roku, podpisanego przez éwczesnego Prezesa
Wojciecha Niewegtowskiego oraz na podstawie Aktu Wznowienia
Dziatalnosci z dnia 1 wrzesnia 2016 roku, ktory podpisany zostat rowniez
przez wyzej wymieniong osobe.

2. Oba akty wspomniane w § 1 ust. 1 sg dostepne do wglgdu na Oficjalneg]
Stronie Internetowej Stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie PrezesTeam w zwiqzku z dziatalnoscig terytorialng podniesione
jest do rangi Imperium.

§3

Inng nazwq Stowarzyszenia PrezesTeam w zwigzku z jego rangq jest nazwa:
PrezesTeam Imperium Radzynskie.

SIEDZIBA ORAZ TERYTORIUM DZIAtALNOSCI

§4

Gtowng siedzibqg Stowarzyszenia PrezesTeam jest miasto Radzyn Podlaski.

§5

Oficjalne terytorium Imperium Radzynskiego rozcigga sie na ferenie catego
powiatu radzynskiego oraz miasta Lublin.
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ROZDIZIAL I

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

. Podstawowym celem PrezesTeam (Imperium Radzynskiego) jest kontrola

i dziatanie na wtasnym terytorium.
Innym celem PrezesTeam jest dyplomacja prowadzgca do poszerzenia
terytorium Imperium oraz prowadzenie czynnosci zwigzanych
z wyeliminowaniem wrogow.
Pozostate cele PrezesTeam to:
1) Organizacja réznych turniejow;
2) Organizacja réznych inicjatyw z zakresu e-sportu oraz kolarstwa;
3) Integracja oséb zaprzyjaznionych i zrzeszonych w PrezesTeam oraz
Wspotpracownikdw Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie PrezesTeam realizuje swoje cele zawarte w § 6 poprzez:

?)

Przeprowadzanie kontroli na terytorium Imperium Radzynskiego, ktdre
mMajg na celu utrzymanie porzgdku na obszarze Imperium;
Przeprowadzanie odpowiednich dziatanh na terytorium Imperium
Radzynskiego;

Utrzymywanie prawidtowych stosunkdw z innymi zaprzyjaznionymi
terytoriami poprzez prowadzenie dyplomacii;

Odebranie praw i przywilejow wrogom Imperium Radzynskiego;
Systematyczng organizacje turniejow e-sportowych;

Organizacje towarzyskich wypraw rowerowych;

Utrzymywanie  dobrych  relacji  miedzyludzkich w  Zarzgdzie
Stowarzyszenia;

Owocng wspotprace i wzajemny szacunek miedzy osobami zrzeszonymi
w PrezesTeam a Wspdtpracownikami Stowarzyszenia;

Organizacje wycieczek krajoznawczych;

10) Organizacje innych przedsiewziec integracyjnych.
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ROZDIZIAL 1l
ORGANY DECYZYIJNE W STOWARZYSZENIU

§8
Stowarzyszenie PrezesTeam posiada dwa organy podejmujgce decyzje:

1) Wtadze PrezesTeam;
2) Zarzad PrezesTeam.

§9
Do grona Wtadz PrezesTeam nalezq:
1) Prezes PrezesTeam;
2) Wiceprezes PrezesTeam.
§10

1. Prezes PrezesTeam jest najwazniejszg osobg w Stowarzyszeniu.
2. Prezes jest Gtowq PrezesTeam Imperium Radzynskiego.
3. Do kompetencji Prezesa zalicza sie m.in.:

1) Powotywanie Wiceprezesa;

2) Powotywanie Zarzgdu;

3) Wydawanie Rozporzgdzen zwigzanych z dziatalnosciq PrezesTeam;

4) Jest Gtobwnym Organizatorem furniejow i wydarzen,
organizowane sq przez Stowarzyszenie;

5) Zawetowanie postanowien i decyzji podjetych przez Zarzgd
PrezesTeam w przypadku, gdy godzg one w wizerunek

Stowarzyszenia, Prezesa, Wiceprezesa lub cztonkéw Zarzgdu;
6) Wszczynanie postepowania w sprawie zmian w Stowarzyszeniu;

7) Odrzucanie propozycji ztozonych przez Cztonkdw Zarzgdu, kidére nie
sq merytoryczne oraz nie pasujg do koncepcji rozpatrywanej sprawy;

8) Wszczynanie postepowania w sprawie odwotania danej osoby
z Zarzgdu Stowarzyszenia;

?) Rozpatrywanie wnioskdw, skarg i zazalen ztozonych na jego rece;

10)Powotywanie wtasnych asystentow.

§11

. Wiceprezes jest osobqg, ktéra pomaga Prezesowi w realizacji celow
Stowarzyszenia PrezesTeam.

. Wiceprezes zastepuje Prezesa w momencie, gdy jest niedostepny.

. Wiceprezes jest drugg osobqg w hierarchii Stowarzyszenia oraz jest
ZLastepcqg Gtowy Imperium Radzynskiego.
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Wiceprezes przejmuje obowiqgzki Prezesa do czasu wyboru nowego
w przypadku rezygnacji obecnego Prezesa lub w przypadku jego
Smierci.

Inne, szczegdtowe kompetencje Wiceprezesa ustalane i zmieniane sq na
mocy wydawanych Rozporzgdzen Prezesa.

§12

. Larzgd Stowarzyszenia powotywany jest przez Prezesa.

Celem Zarzgdu jest m.in.:

1) Rozpatrywanie wszczetego postepowania przez Prezesa w sprawie
odwotania cztonka Zarzgdu;

2) Rozpatrywanie przedstawione] przez Prezesa Ilub Wiceprezesa
kandydatury danej osoby na Cztonka Zarzgdu;

3) Demokratyczne gtosowanie i podejmowanie decyzji zgodnych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

4) Obradowanie nad dziatalnoscig i ewentualnymi  zmianami
w Stowarzyszeniu;

5) Zgtaszanie poprawek zwigzanych z dziatalnosciq PrezesTeam;

6) Zgtaszanie poprawek do obowigzujgcego Statutu;

7) Zgtaszanie maksymalnie frzech utworéw na Hymn Stowarzyszenia,
a takze dwoch utwordw na Hymn turniejow organizowanych przez
PrezesTeam.

ROIZIDIIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI CZtONKOW ZARZADU

§13

Cztonkowie Zarzgdu PrezesTeam majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

udziatu w integracyjnych zebraniach Zarzgdu;

zgtaszania wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;
zgtaszania wtasnych propozycji dotyczgcych dziatalnosci PrezesTeam;
zgtaszania poprawek do obowigzujgcego Statutu PrezesTeam;
zgtaszania wtasnych propozycji utwordw do gtosowania ws. zmiany
hymnu Stowarzyszenia lub uchwalenia hymnu turnieju organizowanego
przez PrezesTeam;

wziecia urlopu w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy
przyczyna nieobecnosci uniemozliwia wykonywanie obowigzkow
Cztonka Zarzgdu w danym czasie, z zastrzezeniem, ze jednorazowy urlop
nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie. Urlop musi zostac zatwierdzony
przez Prezesa PrezesTeam.
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§14
Cztonkowie Zarzgdu majg obowiqgzek:

1) uczestnictwa we wszystkich Zebraniach Zarzgdu, ktére prowadzg do
podjecia decyzji w danej sprawie;

2) czynnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;

3) regularnego zapoznawania sie zinformacjami zamieszczonymi na grupie
oraz konwersacji Zarzgdu, a takze na fanpage'u Stowarzyszenia
(na Facebooku) oraz na stronie internetowej PrezesTeam;

4) przestrzegania postanowien Statutu PrezesTeam oraz Rozporzgdzen
Prezesa Stowarzyszenia, a takze decyzji przegtosowanych przez Zarzqd;

5) zaakceptowania i przestrzegania decyzji Prezesa w przypadku
zawetowania decyzji podjete] przez Zarzgd oraz odrzucenia
pozbawione] merytoryki propozycji podanej przez Zarzqd;

6) oddania gtosu w kazdym przeprowadzonym gtosowaniu podczas
Zebrania Zarzgdu;

7) Cztonkowie Zarzqgdu sg zwolnieni z przestrzegana obowigzkéw Cztonka
Zarzgdu jedynie w czasie przebywania na uzasadnionym urlopie.

POWODY UTRATY CZLtONKOSTWA

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu PrezesTeam ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zarzgdu opisanej w dalszej
czesci tego Statutu przekazanej Prezesowi PrezesTeam;
2) Wykluczenia przez Prezesa i Zarzqgd PrezesTeam z powodu:
a) razgcego zachowania w stosunku do Prezesa, Wiceprezesa lub
cztonkdw Zarzgdu PrezesTeam (w sprawach zawodowych);
b) razgcego naruszania postanowien Statutu oraz Rozporzgdzen
Prezesa PrezesTeam, nieprzestrzegania postanowien i decyzji
Wtadz oraz Zarzgdu Stowarzyszenia;
c) braku przejowow aktywnej dziatalnosci na rzecz Zarzqdu oraz
Stowarzyszenia PrezesTeam;
3) Smierci cztonka.

§16

Od decyzji Wtadz oraz Zarzgdu PrezesTeam w sprawie pozbawienia
cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Prezesa w ciggu
14 dni od daty doreczenia stosownej informaciji.
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§17

1. Odwotanie musi by¢ odpowiednio umotywowane.
2. W przypadku braku umotywowania decyzji, odwotanie zostanie
automatycznie odrzucone.

§18

Odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu 7 dni od ofrzymania.

ROZDIZIAL V
WYBORY WtADZ | ZARZADU PREZESTEAM

§19

1. Prezes Stowarzyszenia nie ma okreslonej kadencii.
2. Imiana stanowisku Prezesa nastepuje tylko w przypadku rezygnacii
obecnego Prezesa lub jego Smierci.

§ 20

W przypadku rezygnacji lub Smierci obecnego Prezesa do czasu wyboru jego
nastepcy obowigzki Prezesa przejmuje obecnie urzedujgcy Wiceprezes
Stowarzyszenia.

§ 21

1. W przypadku rezygnacji z funkcji Prezesa ustepujgcy Prezes
Stowarzyszenia wybiera trzech kandydatéw na to stanowisko.

2. W przypadku Smierci Prezesa Wiceprezes (ktory wtedy przejmuje
obowiqgzki Prezesa) wybiera trzech kandydatéw na stanowisko Prezesa
(w tym moze wybrac siebie).

3. Kandydatury poddawane sg gtosowaniu przez Zarzgd na zasadach
opisanych w § 22 - § 23.

§ 22

Osoba, ktéra uzyska bezwzgledng wiekszo$¢ gtosdw (co najmniej 51%
wszystkich oddanych gtoséw) zostaje nowym Prezesem Stowarzyszenia.

§ 23

1. W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu zadna kandydatura nie
otrzyma wystarczajgcego poparcia — dwie osoby, ktdére uzyskaty
najwieksze poparcie przechodzqg do drugiej fury.

2. Osoba, ktéra zwyciezy w drugiej turze zostaje nowym Prezesem
Stowarzyszenia PrezesTeam.
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§ 24

Wiceprezes oraz Zarzqgd Stowarzyszenia wybierany jest przez urzedujgcego
Prezesa z osoéb, ktdre sqg oficjalnie zrzeszone w Stowarzyszeniu i sq Cztonkami
Zarzgdu PrezesTeam.

§ 25

Prezes PrezesTeam powotujgc Zarzgd Stowarzyszenia przydziela kazdej osobie
zrzeszonej w Stowarzyszeniu odpowiedniqg funkcje w Zarzgdzie.

ROZDIZIAL VI
SPOSOBY PRZEPROWADZANIA REKRUTACJI

§ 26

1. Kandydaci na nowych Cztonkéw Stowarzyszenia w trybie podstawowym
przedstawiani sq przez Prezesa lub Wiceprezesa PrezesTeam.

2. Cztonkowie Zarzgdu majg prawo zgtosi¢ rowniez swoich kandydatow.

3. Zgtoszone kandydatury przez Zarzgd muszg zostac¢ zaakceptowane
przez Wtadze Stowarzyszenia.

4. Po akceptacji opisanej w § 26 ust. 3 nastepujg kolejne kroki rekrutacii,
ktore opisane sg w kolejnych paragrafach tego rozdziatu.

§ 27

Kandydat na nowego Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia PrezesTeam musi by
znany co najmniej przez Prezesa lub Wiceprezesa PrezesTeam.

§ 28

1. Kandydat zgtoszony przez Cztonka Zarzgdu odbywa rozmowe
rekrutacyjng z Prezesem, ktéra ma wptyw na decyzje o przyjeciu lub
odrzuceniu kandydata;

2. Kandydat zgtoszony przez Wtadze Zarzgdu odbywa rozmowe
rekrutacyjng z Prezesem lub Wiceprezesem, ktéra ma wptyw na decyzje
O przyjeciu bgdz odrzuceniu kandydata.

§ 29
Kandydat powinien posiadac¢ elementarne zasady kultury i zachowania.
§ 30

Prezes Stowarzyszenia moze poddac kandydature pod gtosowanie przez
Cztonkéw  Zarzqgdu. Jednakze jest to dobrowolna decyzja Prezesa.
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Przegtosowanie kandydatury danej osoby moze jedynie pomdc Wtadzom
PrezesTeam w podjeciu wtasciwej decyzji.

§ 31

1. Po przeprowadzonej rozmowie rekrutacyjnej i ewentualnym gtosowaniu
nad kandydaturg, o ktérym mowa w § 30, ostateczna decyzja
ws. zatrudnienia kandydata nalezy do Prezesa.

2. Po pozytywne] decyzji Prezesa kandydat dotgcza do Zarzgdu
Stowarzyszenia w momencie najblizszych zmian w Zarzgdzie.

ROZDIZIAL VII
POSTEPOWANIE WS. ODWOLANIA CZEONKA ZARZADU

§ 32

Postepowanie ws. odwotania Cztonka Zarzgdu wszczynane jest przez Prezesa
Stowarzyszenia.

§ 33

Po wszczeciu postepowania przez Prezesa sprawa rozpatrywana jest przez
Zarzgd Stowarzyszenia.

§ 34

Od wszczecia postepowania przez Prezesa do zakonczenia gtosowania przez
Zarzgd Stowarzyszenia osoba, przeciwko ktdrej prowadzone jest postepowanie
zostaje zawieszona w prawach Cztonka Zarzgdu.

§ 35

Larzgd podejmuje decyzie ws. odwotania Cztonka Zarzgdu poprzez
gtosowanie. Aby dana osoba zostata odwotana, wniosek ws. odwotania
Cztonka Zarzgdu musi byC poparty bezwzgledng wiekszoscig gtosow
(co najmniej 51% wszystkich gtosow).

§ 36

1. Postepowanie w trybie podstawowym nie jest wszczynane w przypadku
wystgpienia sytuacji opisanych w § 15 pkt 1-3.

2. Nie wszczyna sie postepowania w frybie podstawowym rowniez
w przypadku ztozonej rezygnacii z cztonkostwa, przyjetej przez Prezesa.
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§ 37

W  przypadkach opisanych w § 36, dana osoba zostaje odwotana
z cztonkostwa ze skutkiem natychmiastowym.

ROZDIZIAL VI
DYMISJE | REZYGNACJE

§ 38

1. Rezygnacje z cztonkostwa w Stowarzyszeniu mozna sktadac na adres
e-mail Prezesa (umieszczony jest na Stronie Internetowej Stowarzyszenia)
lub wysytajgc w prywatnej wiadomosci do Prezesa na Facebook'u.

2. Opuszczenie specjalne] grupy Zarzgdu PrezesTeam na Facebook'u
traktowane jest jako ztozenie rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 39
1. Rezygnacja z cztonkostwa w PrezesTeam musi by¢ odpowiednio
umotywowana.
2. Brak powodu rezygnacji powoduje jej automatyczne odrzucenie.

§ 40

W przypadku odrzucenia rezygnacji przez Prezesa Stowarzyszenia osoba
sktadajgca rezygnacje ma obowigzek kontynuowac swoje obowigzki do czasu
wystosowania poprawionego pisma, ktdére ponownie musi  zostac
zaakceptowane przez Prezesa PrezesTeam.

§ 41

Dymisje z danej funkcji rowniez nalezy sktada¢ na adres e-mail Prezesa
PrezesTeam, ktory jest podany na Stronie Internetowej Stowarzyszenia lub
wysytajgc w wiadomosci prywatnej do Prezesa na Facebook'u.

§ 42

1. Dymisja z danej funkcji powinna zosta¢ odpowiednio umotywowana.
2. Brak powodu dymisji prowadzi do automatycznego jej odrzucenia.

§ 43

W przypadku odrzucenia wniosku o dymisje ze stanowiska przez Prezesa
PrezesTeam osoba sktadajgca wniosek ma obowigzek kontynuowac swoje
obowigzki do czasu wystosowania poprawionego pisma, ktére ponownie musi
zostac¢ zaakceptowane przez Prezesa.
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§ 44

W przypadku, gdy dana osoba nie zgadza sie z decyzjq Prezesa o odrzuceniu
dymisji z danej funkcji lub rezygnaciji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu i usilnie
probuje tamac przepisy Statutu i Rozporzgdzen Prezesa majgc na celu
wptyniecie na jego decyzje — zostaje usunieta ze Stowarzyszenia ze skutkiem
natychmiastowym.

§ 45

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dymisje z danej
funkcji Prezes PrezesTeam dokonuje zmian w Zarzgdzie w taki sposob, by
osoba sktadajgca dymisje otrzymata inng funkcje w Zarzgdzie
Stowarzyszenia.

2. w przypadku, gdy zmiany w Zarzqgdzie nie sg mozliwe — dana osoba
otrzymuje nowopowstatg funkcje.

§ 46

Rezygnacja z cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub dymisja z danej funkcji zostanie
rozpatrzona w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku.

ROZDIZIAL IX
PODEJMOWANIE DECYZJI PRZEZ ZARZAD

§ 47

Decyzje Zarzqdu PrezesTeam podejmowane sg za posrednictwem strony
internetowej Stowarzyszenia i/lub specjalnej tajnej grupy na Facebooku i/lub
specjalnych konwersaciji Zarzgdu i jego podstruktur na Messengerze.

§ 48

1. Wszystkie wazne sprawy zwigzane z dziatalnosScig Stowarzyszenia
poddawane sg demokratycznemu gtosowaniu.

2. Decyzje, o ktérych mowa w § 48 ust. 1, zapadajg po uzyskaniu
bezwzglednej wiekszosci gtosdw (co najmniej 51% wszystkich gtosow).

3. W przypadku rownego podziatu gtosow przy parzystej liczbie osdb
biorgcych wudziat w gtosowaniu, przeprowadzane jest ponowne
gtosowanie.

4. Jesli ponowne gtosowanie, o ktérym mowa w § 48 ust. 3, nie bedzie
rozstrzygajgce, decydujgcy gtos nalezy do Prezesa.

12 | 21



§ 49

1. Gtosowanie zostaje wszczete na wniosek Prezesa.

2. Kazde gtosowanie trwa maksymalnie 12 godzin.

3. Gdy gtosowanie obejmuje czas pomiedzy godz. 2:00 a 8:00 (przerwa
nocna), czas gtosowania jest wydtuzany o dtugos¢ przerwy nocnej
(6 godzin), wobec czego gtosowanie w takiej sytuacii trwa 18 godzin.

4. W czasie trwania gtosowania kazdy Cztonek Zarzgdu ma obowigzek
oddac swoj gtos.

5. Z braku udziatu w gtosowaniu usprawiedliwione sq osoby przebywajgce
na wczesniej zgtoszonym urlopie.

6. Prezes moze zakonczyC gtosowanie przed uptywem maksymalnego
czasu w przypadku, gdy kazda osoba oddata juz swoj gtos.

§ 50

1. W przypadku, gdy dana osoba nie odda gtosu ma obowigzek podac
powdd. Powdd powinien by¢ merytoryczny i niezwigzany z tematykg
gtosowania.

2. Jesli podany powdd, o ktérym mowa w § 50 ust. 1, nie jest merytoryczny
lub jest zwigzany z tematykg gtosowania, a takze jesli dana osoba nie
podata zadnego powodu w wyznaczonym czasie, osoba ta ofrzymuje
ostrzezenie od Prezesa.

3. Po otrzymaniu trzech ostrzezen dana osoba moze zostac usunieta ze
Stowarzyszenia.

4. Ofrzymane ostrzezenie pozostaje wazne przez okres jednego roku.
Po roku ostrzezenie fraci waznosc.

ROZDIZIAL X
POSTEPOWANIE WS. ZMIANY STATUTU

§ 51

Poprawki do obowigzujgcego Statutu Stowarzyszenia moze zgtaszac Prezesowi
kazdy Cztonek Zarzgdu.

§ 52

Lgtoszone poprawki rozpatrywane sq przez Prezesa, ktéry moze poddac te
propozycje pod gtosowanie Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 53

Poddajgc propozycje pod gtosowanie Zarzgdu Prezes wszczyna
postepowanie ws. zmiany Statutu Stowarzyszenia PrezesTeam.
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§ 54

Aby dana poprawka zostata wprowadzona do Statutu musi uzyskac poparcie
bezwzglednej wiekszosci Zarzgdu (co najmniej 51% wszystkich gtosow).

§ 55

Jesli choc¢ jedna zgtoszona poprawka uzyska bezwzgledng wiekszosC gtosow
przygotowywany jest Nowy Statut, ktéry zawiera przegtosowane poprawki.

1.

§ 56

Przygotowany Nowy Statut podawany jest do wiadomosci wszystkim
Cztonkom Zarzgdu. Kazdy Cztonek ma 12 godzin na zapoznanie sie
z propozycjg Nowego Statutu.

Po uptywie czasu, o ktérym mowa w § 56 ust. 1, rozpoczynane jest
gtosowanie ws. uchwalenia Nowego Statutu PrezesTeam.

§ 57

. Jezeli propozycja Nowego Statutu uzyska poparcie bezwzglednej

wiekszosci Zarzqgdu (co najmniej 51% wszystkich gtosdw) zostaje
uchwalony Nowy Statut Stowarzyszenia PrezesTeam.

Przegtosowany Nowy Statut wchodzi w zycie z dniem, ktory podany jest
w ostatnim paragrafie Nowego Statutu.

POSTEPOWANIE WS. ZMIANY HYMNU
STOWARZYSZENIA

§ 58

Hymn Stowarzyszenia wybierany jest na 1 rok.

§ 59

. Postepowanie ws. zmiany Hymnu Stowarzyszenia w trybie podstawowym

wszczynane jest na dwa tygodnie przed uptywem , kadencji” biezgcego
Hymnu.

W szczegdlnych przypadkach Prezes moze nie wszczgc postepowania
i ustanowi¢ Hymn jedynie na mocy Rozporzgdzenia.

§ 60

. Na poczagtku postepowania w frybie podstawowym zgtaszane sg

propozycje na nowy Hymn Stowarzyszenia.
Cztery propozycje utwordw zgtaszajg Wtadze Stowarzyszenia.
Zarzgd PrezesTeam na zgtoszenie swoich trzech propozycji ma 12 godzin.
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§ 61

1. Jeden cztonek Zarzgdu moze zgtosi¢ maksymalnie jedng propozycje
utworu.

2. W dalszej czesci postepowania zostang wziete frzy utwory, ktdre zostaty
podane najwczesniej przez trzy rozne osoby.

§ 62

Po zakonczeniu zgtaszania utwordw przeprowadza sie pierwsze gtosowanie.
Podczas tego gtosowania Cztonkowie Zarzgdu majg do wyboru maksymalnie
siedem propozyciji (cztery utwory podane przez Wtadze Stowarzyszenia oraz
trzy utwory zaproponowane przez Zarzqgd PrezesTeam).

§ 63

1. W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu jeden utwor uzyska
bezwzgledng wiekszosC gtosdw (co najmniej 51% wszystkich gtosow)
zostaje nowym Oficjalnym Hymnem Stowarzyszenia PrezesTeam.

2. Jesli zaden z utwordw nie uzyska wymaganej wiekszosci, dwa utwory
z najwiekszqg iloscig gtosow przechodzqg do drugiej tury.

§ 64

W przypadku, gdy utwory majqg takg samgq iloS¢ gtosdw o przejsciu do drugiej
tury gtosowania decyduje losowanie.

§ 65

1. W przypadku, gdy na podstawie § 63 ust. 2 nastgpi poftrzeba
przeprowadzenia drugiej tury, Zarzqgd PrezesTeam wybiera nowy Hymn
Stowarzyszenia z dwoch utwordw, ktére przeszty do finatowego
gtosowania.

2. Utwar, ktory w drugiej turze uzyska wiekszqg iloS¢ gtosdw zostaje nowym
Hymnem Stowarzyszenia.

POSTEPOWANIE WS. ZMIANY LOGOTYPU
STOWARZYSZENIA

§ 66

Postepowanie ws. zmiany logotypu PrezesTeam wszczyna  Prezes
Stowarzyszenia.
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§ 67

Wszczynajgc postepowanie  ws. zmiany logotypu PrezesTeam Prezes
Stowarzyszenia przedstawia propozycje grafiki, ktéra pretenduje na nowy

logotyp.
§ 68

Propozycja grafiki podana przez Prezesa Stowarzyszenia zostaje poddana
gtosowaniu przez Zarzqgd PrezesTeam.

§ 69

Jesli propozycja grafiki podana przez Prezesa Stowarzyszenia ofrzyma poparcie
bezwzglednej wiekszosci Zarzgdu (co najmniej 51% wszystkich gtoséw) zostanie
w przysztosci nowym logotypem PrezesTeam.

§70

Date przyjecia nowego logotypu PrezesTeam ustala Prezes Stowarzyszenia.

POSTEPOWANIE WS. ZIMIANY NAZWY
STOWARZYSZENIA

§ 71
Postepowanie ws. zmiany nazwy Stowarzyszenia wszczyna Prezes.
§72

1. Prezes wraz z Wiceprezesem podajg swojg propozycje na howq hazwe
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Zarzgdu mogqg podac swoje propozycje. Podczas dalszego
postepowania pod uwage zostang wziete dwie najszybsze propozycje.
Maksymalny czas zgtaszania propozycji przez Zarzqd to 12 godzin.

§73

Wszystkie zgtoszone propozycje nazw (maksymalnie trzy) zostajg poddane
gtosowaniu przez Zarzqd PrezesTeam.

§ 74

1. W przypadku, gdy jedna z propozyciji uzyska bezwzgledng wiekszo$¢
gtosdw (co najmniej 51% wszystkich gtoséw) zostanie nowq nazwg
Stowarzyszenia.

2. W przypadku, gdy zadna z propozycji nie uzyska wymaganej wiekszosci
organizowana jest druga tura, w ktérej znajdg sie dwie propozycje
z najwiekszqg iloscig gtosow.
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§ 75

W przypadku, gdy dwie propozycje majg takg samq ilos¢ gtosow, o przejsciu
do drugiej tury decyduje losowanie.

§ 76

1. W przypadku, gdy na podstawie § 74 ust. 2 nastgpi potrzeba
przeprowadzenia drugiej tury, Zarzgd PrezesTeam wybiera nowqg nazwe
Stowarzyszenia z dwodch propozyciji, ktore przeszty do finatowego
gtosowania.

2. Nazwa, ktéra w drugiej turze uzyska wiekszq ilos¢ gtosodw zostaje nowq
nazwqg Stowarzyszenia.

§77

Przegtosowana zmiana nazwy Stowarzyszenia automatycznie wszczyna
postepowanie ws. zmiany Statutu.

§78

Nowa nazwa Stowarzyszenia wchodzi w zycie wraz z uchwaleniem Nowego
Statutu.

POSTEPOWANIE WS. WYBORU HYMNU DLA TURNIEJU
ORGANIZOWANEGO PRZEZ STOWARZYSZENIE

§79

1. Hymn dla danego turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie
PrezesTeam wybierany jest na jedng edycje.

2. Postepowanie ws. wyboru hymnu w trybie podstawowym opisujg
przepisy zawarte w § 80 - § 86.

3. W szczegdlnych przypadkach Prezes ma mozliwosc uregulowania zasad
wyboru hymnu dla poszczegdlnej edycji lub turnieju na mocy
Rozporzgdzenia.

§ 80

Na poczgtku postepowania w trybie podstawowym Wtadze PrezesTeam
(Prezes oraz Wiceprezes) podajg swoje trzy propozycje na hymn danego
turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie PrezesTeam.

§ 81

Zarzqgd PrezesTeam ma 12 godzin na podanie swoich dwdch propozycji
utwordw na hymn danego turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie.
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§ 82

. Jeden cztonek Zarzgdu moze zgtosi¢ maksymalnie jedng propozycje

utworu.
W dalszej czesci postepowania zostang wziete dwa utwory, ktdre zostaty
podane najwczesniej przez dwie rézne osoby.

§ 83

Po zakonczeniu zgtaszania utwordw przeprowadza sie pierwsze gtosowanie.
Podczas tego gtosowania Cztonkowie Zarzgdu majg do wyboru maksymalnie
pieC propozycji (trzy utwory podane przez Wtadze Stowarzyszenia oraz dwa
utwory zaproponowane przez Zarzqgd PrezesTeam).

1.

§ 84

W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu jeden utwdr uzyska
bezwzgledng wiekszosC gtosdw (co najmniej 51% wszystkich gtosow)
zostaje hymnem danego turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie
PrezesTeam.

Jedli zaden z utwordw nie uzyska wymaganej wiekszosci, dwa utwory
z najwiekszqg iloscig gtosow przechodzqg do drugiej tury.

§ 85

W przypadku, gdy utwory majg takg samg ilos¢ gtosdw o przejsciu do drugiej
tury gtosowania decyduje losowanie.

1.

§ 86

W przypadku, gdy na podstawie § 84 ust. 2 nastgpi potrzeba
przeprowadzenia drugiej tury, Zarzqgd PrezesTeam wybiera hymn danego
turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie z dwoch utwordw, ktére
przeszty do finatowego gtosowania.

Utwor, ktory w drugiej turze uzyska wiekszq ilos¢ gtosow zostaje hymnem
danego turnieju organizowanego przez PrezesTeam.
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ROZIDIZIAL Xi

LARZADZANIE KRYZYSOWE

§ 87

Stanem kryzysowym okresla sie:

Stan kleski zywiotowe| spowodowany m. in. przez susze, powodzie, trgby
powietrzne, gradobicia, dtugotrwate opady Sniegu, epidemie lub
pandemie;

Konflikt zbrojny, zamieszki uliczne;

Kryzys gospodarczy o charakterze globalnym lub lokalnym;

Kryzys i problemy wewnetrzne w obrebie Stowarzyszenia.

§ 88

Stan kryzysowy wprowadza oraz odwotuje Prezes na mocy specjalnego
Rozporzgdzenia.

§ 89

. W okresie stanu kryzysowego zawieszone sq obowiqzki Prezesa i Zarzgdu

dotyczgce organizacji i uczestnictwa w turniejach odbywajgcych sie
w formie stacjonarne;.

Nie stosuje sie § 89 ust. 1 w zakresie imprez organizowanych w postaci
zdalnej, np. przez Internet.

§ 90

. Prezes ma obowigzek mianowac jedng osobe z Zarzgdu na stanowisko

Ministra do spraw zwigzanych z aktualng sytuacjq kryzysowa.

. Osoba, o ktérej mowa w § 90 ust. 1, moze podlegac dymisji w przypadku

braku kompetencji. Wtedy Prezes powinien mianowac¢ inng osobe
z Zarzgdu.

§ 91

. W sytuacjach skrajnych Prezes moze zawiesiC dziatalno$¢ catej

organizacji na czas nieokreslony. Proces ten wymaga przegtosowania
przez Zarzqd bezwzgledng wiekszoscig (co najmniej 51% wszystkich
gtosow).

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia gtosowania, decyzje
0 zawieszeniu dziatalnosci catej organizacii podejmuje sam Prezes.

§ 92

Wznowienie dziatalnosci nastepuje na mocy specjalnego Rozporzgdzenia
Prezesa PrezesTeam.
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ROZDZIAL XII
SPOSOBY ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA

§ 93
Postepowanie ws. rozwigzania Stowarzyszenia PrezesTeam wszczyna Prezes.
§ 94

1. Postepowanie rozpatrywane jest podczas specjalnego Zebrania
Zarzgdu, na ktérym przedstawiane sq wszystkie argumenty ,,za” oraz
»przeciw" rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Lebranie, o ktérym mowa w § 94 ust. 1, otwiera Prezes podajgc swoje
argumenty dotyczgce rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 95

1. Po przeprowadzeniu merytorycznej dyskusji nad rozwigzaniem
Stowarzyszenia sprawa poddawana jest gtosowaniu przez Zarzqd.
2. Gtosowanie dotyczqgce rozwigzania Stowarzyszenia trwa 48 godzin.

§ 96

Decyzije o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd PrezesTeam
wiekszoscig 2/3 wszystkich gtosow.

§ 97

1. W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia ulegajqg
automatycznemu zerwaniu wszelkie kontrakty |1 sojusze z innymi
firmami/stowarzyszeniomi i terytoriami ze wzgledu na rozwigzanie
Stowarzyszenia PrezesTeam.

2. Informacja o tym fakcie powinna zosta¢ przekazana sojusznikom
i kontraktorom w terminie do 48 godzin od momentu podjecia decyzji
O rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 98

Po rozwigzaniu wszelakich kontraktow i sojuszy Prezes PrezesTeam okresla date
likwidaciji Stowarzyszenia.

§ 99

Rozwigzujgc Stowarzyszenie Prezes zachowuje prawo do logotypu, nazwy
i wszystkiego, co jest zwigzane z historiq i dziatalnoscig PrezesTeam.
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§ 100

W przypadku, gdy Stowarzyszenie PrezesTeam podczas likwidacji dysponuje
wtasnymi Srodkami materialnymi sg one rozdzielone po rowno kazdemu
Cztonkowi Zarzgdu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Xl

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SPRAW NIEOBJETYCH
POSTANOWIENIAMI STATUTU

§ 101

Sprawy nieobjete postanowieniami Statutu Stowarzyszenia rozstrzyga sie
poprzez wydawane Rozporzgdzenia Prezesa.

§ 102
Hierarchia prawa stosowana w Stowarzyszeniu PrezesTeam:

1) Statut PrezesTeam;

2) Rozporzgdzenia Prezesa PrezesTeam;

3) Inne akty prawne (Decyzje Prezesa PrezesTeam, Obwieszczenia Prezesa
PrezesTeam, itd.).

§ 103

W przypadku spraw nieobjetych postanowieniomi Statutu Stowarzyszenia,
przed wydaniem odpowiednich Rozporzgdzen Prezesa, Zarzgd PrezesTeam
moze petnic¢ funkcje doradczqg, na wniosek Prezesa.

ROZDIZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104

1. Przepisy powyzszego Statutu dotyczg w szczegdlnosci Cztonkdw
Stowarzyszenia PrezesTeam.

2. Kazdy Cztonek  Stowarzyszenia  PrezesTeam ma  obowigzek
przestrzegania postanowien powyzszego Statutu.

§ 105

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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