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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 

1. Stowarzyszenie PrezesTeam działa na podstawie Aktu Powołania  

z dnia 30 lipca 2013 roku, podpisanego przez ówczesnego Prezesa 

Wojciecha Niewęgłowskiego oraz na podstawie Aktu Wznowienia 

Działalności z dnia 1 września 2016 roku, który podpisany został również 

przez wyżej wymienioną osobę. 

2. Oba akty wspomniane w § 1 ust. 1 są dostępne do wglądu na Oficjalnej 

Stronie Internetowej Stowarzyszenia. 

§ 2 

Stowarzyszenie PrezesTeam w związku z działalnością terytorialną podniesione 

jest do rangi Imperium. 

§ 3 

Inną nazwą Stowarzyszenia PrezesTeam w związku z jego rangą jest nazwa: 

PrezesTeam Imperium Radzyńskie.  

 

SIEDZIBA ORAZ TERYTORIUM DZIAŁALNOŚCI 
 

§ 4 

Główną siedzibą Stowarzyszenia PrezesTeam jest miasto Radzyń Podlaski. 

§ 5 

Oficjalne terytorium Imperium Radzyńskiego rozciąga się na terenie całego 

powiatu radzyńskiego oraz miasta Lublin. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 
 

§ 6 

1. Podstawowym celem PrezesTeam (Imperium Radzyńskiego) jest kontrola 

i działanie na własnym terytorium. 

2. Innym celem PrezesTeam jest dyplomacja prowadząca do poszerzenia 

terytorium Imperium oraz prowadzenie czynności związanych  

z wyeliminowaniem wrogów. 

3. Pozostałe cele PrezesTeam to: 

1) Organizacja różnych turniejów; 

2) Organizacja różnych inicjatyw z zakresu e-sportu oraz kolarstwa;  

3) Integracja osób zaprzyjaźnionych i zrzeszonych w PrezesTeam oraz 

Współpracowników Stowarzyszenia. 

§ 7 

Stowarzyszenie PrezesTeam realizuje swoje cele zawarte w § 6 poprzez: 

1) Przeprowadzanie kontroli na terytorium Imperium Radzyńskiego, które 

mają na celu utrzymanie porządku na obszarze Imperium; 

2) Przeprowadzanie odpowiednich działań na terytorium Imperium 

Radzyńskiego; 

3) Utrzymywanie prawidłowych stosunków z innymi zaprzyjaźnionymi 

terytoriami poprzez prowadzenie dyplomacji; 

4) Odebranie praw i przywilejów wrogom Imperium Radzyńskiego; 

5) Systematyczną organizację turniejów e-sportowych; 

6) Organizację towarzyskich wypraw rowerowych; 

7) Utrzymywanie dobrych relacji międzyludzkich w Zarządzie 

Stowarzyszenia; 

8) Owocną współpracę i wzajemny szacunek między osobami zrzeszonymi 

w PrezesTeam a Współpracownikami Stowarzyszenia; 

9) Organizację wycieczek krajoznawczych; 

10) Organizację innych przedsięwzięć integracyjnych. 
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ROZDZIAŁ III 

ORGANY DECYZYJNE W STOWARZYSZENIU 
 

§ 8 

Stowarzyszenie PrezesTeam posiada dwa organy podejmujące decyzje: 

1) Władze PrezesTeam; 

2) Zarząd PrezesTeam. 

§ 9 

Do grona Władz PrezesTeam należą: 

1) Prezes PrezesTeam; 

2) Wiceprezes PrezesTeam. 

§ 10 

1. Prezes PrezesTeam jest najważniejszą osobą w Stowarzyszeniu.  

2. Prezes jest Głową PrezesTeam Imperium Radzyńskiego.  

3. Do kompetencji Prezesa zalicza się m.in.: 

1) Powoływanie Wiceprezesa; 

2) Powoływanie Zarządu; 

3) Wydawanie Rozporządzeń związanych z działalnością PrezesTeam; 

4) Jest Głównym Organizatorem turniejów i wydarzeń, które 

organizowane są przez Stowarzyszenie; 

5) Zawetowanie postanowień i decyzji podjętych przez Zarząd 

PrezesTeam w przypadku, gdy godzą one w wizerunek 

Stowarzyszenia, Prezesa, Wiceprezesa lub członków Zarządu; 

6) Wszczynanie postępowania w sprawie zmian w Stowarzyszeniu; 

7) Odrzucanie propozycji złożonych przez Członków Zarządu, które nie 

są merytoryczne oraz nie pasują do koncepcji rozpatrywanej sprawy; 

8) Wszczynanie postępowania w sprawie odwołania danej osoby  

z Zarządu Stowarzyszenia; 

9) Rozpatrywanie wniosków, skarg i zażaleń złożonych na jego ręce; 

10) Powoływanie własnych asystentów. 

§ 11 

1. Wiceprezes jest osobą, która pomaga Prezesowi w realizacji celów 

Stowarzyszenia PrezesTeam. 

2. Wiceprezes zastępuje Prezesa w momencie, gdy jest niedostępny. 

3. Wiceprezes jest drugą osobą w hierarchii Stowarzyszenia oraz jest 

Zastępcą Głowy Imperium Radzyńskiego. 
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4. Wiceprezes przejmuje obowiązki Prezesa do czasu wyboru nowego  

w przypadku rezygnacji obecnego Prezesa lub w przypadku jego 

śmierci. 

5. Inne, szczegółowe kompetencje Wiceprezesa ustalane i zmieniane są na 

mocy wydawanych Rozporządzeń Prezesa. 

§ 12 

1. Zarząd Stowarzyszenia powoływany jest przez Prezesa.  

2. Celem Zarządu jest m. in.: 

1) Rozpatrywanie wszczętego postępowania przez Prezesa w sprawie 

odwołania członka Zarządu; 

2) Rozpatrywanie przedstawionej przez Prezesa lub Wiceprezesa 

kandydatury danej osoby na Członka Zarządu; 

3) Demokratyczne głosowanie i podejmowanie decyzji zgodnych 

z działalnością Stowarzyszenia; 

4) Obradowanie nad działalnością i ewentualnymi zmianami  

w Stowarzyszeniu; 

5) Zgłaszanie poprawek związanych z działalnością PrezesTeam; 

6) Zgłaszanie poprawek do obowiązującego Statutu; 

7) Zgłaszanie maksymalnie trzech utworów na Hymn Stowarzyszenia,  

a także dwóch utworów na Hymn turniejów organizowanych przez 

PrezesTeam. 

 

ROZDZIAŁ IV 

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW ZARZĄDU 
 

§ 13 

Członkowie Zarządu PrezesTeam mają prawo do: 

1) udziału w integracyjnych zebraniach Zarządu; 

2) zgłaszania wniosków związanych z działalnością Stowarzyszenia; 

3) zgłaszania własnych propozycji dotyczących działalności PrezesTeam; 

4) zgłaszania poprawek do obowiązującego Statutu PrezesTeam; 

5) zgłaszania własnych propozycji utworów do głosowania ws. zmiany 

hymnu Stowarzyszenia lub uchwalenia hymnu turnieju organizowanego 

przez PrezesTeam; 

6) wzięcia urlopu w uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy 

przyczyna nieobecności uniemożliwia wykonywanie obowiązków 

Członka Zarządu w danym czasie, z zastrzeżeniem, że jednorazowy urlop 

nie może być dłuższy niż dwa tygodnie. Urlop musi zostać zatwierdzony 

przez Prezesa PrezesTeam. 
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§ 14 

Członkowie Zarządu mają obowiązek: 

1) uczestnictwa we wszystkich Zebraniach Zarządu, które prowadzą do 

podjęcia decyzji w danej sprawie; 

2) czynnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia; 

3) regularnego zapoznawania się z informacjami zamieszczonymi na grupie 

oraz konwersacji Zarządu, a także na fanpage’u Stowarzyszenia  

(na Facebooku) oraz na stronie internetowej PrezesTeam;  

4) przestrzegania postanowień Statutu PrezesTeam oraz Rozporządzeń 

Prezesa Stowarzyszenia, a także decyzji przegłosowanych przez Zarząd; 

5) zaakceptowania i przestrzegania decyzji Prezesa w przypadku 

zawetowania decyzji podjętej przez Zarząd oraz odrzucenia 

pozbawionej merytoryki propozycji podanej przez Zarząd; 

6) oddania głosu w każdym przeprowadzonym głosowaniu podczas 

Zebrania Zarządu; 

7) Członkowie Zarządu są zwolnieni z przestrzegana obowiązków Członka 

Zarządu jedynie w czasie przebywania na uzasadnionym urlopie. 

 

POWODY UTRATY CZŁONKOSTWA 
 

§ 15 

Członkostwo w Stowarzyszeniu PrezesTeam ustaje na skutek: 

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Zarządu opisanej w dalszej 

części tego Statutu przekazanej Prezesowi PrezesTeam; 

2) Wykluczenia przez Prezesa i Zarząd PrezesTeam z powodu: 

a) rażącego zachowania w stosunku do Prezesa, Wiceprezesa lub 

członków Zarządu PrezesTeam (w sprawach zawodowych); 

b) rażącego naruszania postanowień Statutu oraz Rozporządzeń 

Prezesa PrezesTeam, nieprzestrzegania postanowień i decyzji 

Władz oraz Zarządu Stowarzyszenia; 

c) braku przejawów aktywnej działalności na rzecz Zarządu oraz 

Stowarzyszenia PrezesTeam; 

3) Śmierci członka. 

§ 16 

Od decyzji Władz oraz Zarządu PrezesTeam w sprawie pozbawienia 

członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Prezesa w ciągu  

14 dni od daty doręczenia stosownej informacji. 

  



S t r o n a  8 | 21 

 

§ 17 

1. Odwołanie musi być odpowiednio umotywowane.  

2. W przypadku braku umotywowania decyzji, odwołanie zostanie 

automatycznie odrzucone. 

§ 18 

Odwołanie zostanie rozpatrzone w ciągu 7 dni od otrzymania. 

 

ROZDZIAŁ V 

WYBORY WŁADZ I ZARZĄDU PREZESTEAM 
 

§ 19 

1. Prezes Stowarzyszenia nie ma określonej kadencji.  

2. Zmiana stanowisku Prezesa następuje tylko w przypadku rezygnacji 

obecnego Prezesa lub jego śmierci. 

§ 20 

W przypadku rezygnacji lub śmierci obecnego Prezesa do czasu wyboru jego 

następcy obowiązki Prezesa przejmuje obecnie urzędujący Wiceprezes 

Stowarzyszenia. 

§ 21 

1. W przypadku rezygnacji z funkcji Prezesa ustępujący Prezes 

Stowarzyszenia wybiera trzech kandydatów na to stanowisko.  

2. W przypadku śmierci Prezesa Wiceprezes (który wtedy przejmuje 

obowiązki Prezesa) wybiera trzech kandydatów na stanowisko Prezesa 

(w tym może wybrać siebie). 

3. Kandydatury poddawane są głosowaniu przez Zarząd na zasadach 

opisanych w § 22 - § 23. 

§ 22 

Osoba, która uzyska bezwzględną większość głosów (co najmniej 51% 

wszystkich oddanych głosów) zostaje nowym Prezesem Stowarzyszenia. 

§ 23 

1. W przypadku, gdy w pierwszym głosowaniu żadna kandydatura nie 

otrzyma wystarczającego poparcia – dwie osoby, które uzyskały 

największe poparcie przechodzą do drugiej tury.  

2. Osoba, która zwycięży w drugiej turze zostaje nowym Prezesem 

Stowarzyszenia PrezesTeam. 
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§ 24 

Wiceprezes oraz Zarząd Stowarzyszenia wybierany jest przez urzędującego 

Prezesa z osób, które są oficjalnie zrzeszone w Stowarzyszeniu i są Członkami 

Zarządu PrezesTeam.  

§ 25 

Prezes PrezesTeam powołując Zarząd Stowarzyszenia przydziela każdej osobie 

zrzeszonej w Stowarzyszeniu odpowiednią funkcję w Zarządzie. 

 

ROZDZIAŁ VI 

SPOSOBY PRZEPROWADZANIA REKRUTACJI 
 

§ 26 

1. Kandydaci na nowych Członków Stowarzyszenia w trybie podstawowym 

przedstawiani są przez Prezesa lub Wiceprezesa PrezesTeam.  

2. Członkowie Zarządu mają prawo zgłosić również swoich kandydatów. 

3. Zgłoszone kandydatury przez Zarząd muszą zostać zaakceptowane 

przez Władze Stowarzyszenia.  

4. Po akceptacji opisanej w § 26 ust. 3 następują kolejne kroki rekrutacji, 

które opisane są w kolejnych paragrafach tego rozdziału. 

§ 27 

Kandydat na nowego Członka Zarządu Stowarzyszenia PrezesTeam musi być 

znany co najmniej przez Prezesa lub Wiceprezesa PrezesTeam. 

§ 28 

1. Kandydat zgłoszony przez Członka Zarządu odbywa rozmowę 

rekrutacyjną z Prezesem, która ma wpływ na decyzję o przyjęciu lub 

odrzuceniu kandydata; 

2. Kandydat zgłoszony przez Władze Zarządu odbywa rozmowę 

rekrutacyjną z Prezesem lub Wiceprezesem, która ma wpływ na decyzję 

o przyjęciu bądź odrzuceniu kandydata. 

§ 29 

Kandydat powinien posiadać elementarne zasady kultury i zachowania. 

§ 30 

Prezes Stowarzyszenia może poddać kandydaturę pod głosowanie przez 

Członków Zarządu. Jednakże jest to dobrowolna decyzja Prezesa. 
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Przegłosowanie kandydatury danej osoby może jedynie pomóc Władzom 

PrezesTeam w podjęciu właściwej decyzji. 

§ 31 

1. Po przeprowadzonej rozmowie rekrutacyjnej i ewentualnym głosowaniu 

nad kandydaturą, o którym mowa w § 30, ostateczna decyzja  

ws. zatrudnienia kandydata należy do Prezesa.  

2. Po pozytywnej decyzji Prezesa kandydat dołącza do Zarządu 

Stowarzyszenia w momencie najbliższych zmian w Zarządzie. 

 

ROZDZIAŁ VII 
POSTĘPOWANIE WS. ODWOŁANIA CZŁONKA ZARZĄDU 

 

§ 32 

Postępowanie ws. odwołania Członka Zarządu wszczynane jest przez Prezesa 

Stowarzyszenia. 

§ 33 

Po wszczęciu postępowania przez Prezesa sprawa rozpatrywana jest przez 

Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 34 

Od wszczęcia postępowania przez Prezesa do zakończenia głosowania przez 

Zarząd Stowarzyszenia osoba, przeciwko której prowadzone jest postępowanie 

zostaje zawieszona w prawach Członka Zarządu. 

§ 35 

Zarząd podejmuje decyzję ws. odwołania Członka Zarządu poprzez 

głosowanie. Aby dana osoba została odwołana, wniosek ws. odwołania 

Członka Zarządu musi być poparty bezwzględną większością głosów  

(co najmniej 51% wszystkich głosów).  

§ 36 

1. Postępowanie w trybie podstawowym nie jest wszczynane w przypadku 

wystąpienia sytuacji opisanych w § 15 pkt 1-3. 

2. Nie wszczyna się postępowania w trybie podstawowym również 

w przypadku złożonej rezygnacji z członkostwa, przyjętej przez Prezesa. 
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§ 37 

W przypadkach opisanych w § 36, dana osoba zostaje odwołana  

z członkostwa ze skutkiem natychmiastowym. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

DYMISJE I REZYGNACJE 
 

§ 38 

1. Rezygnację z członkostwa w Stowarzyszeniu można składać na adres 

e-mail Prezesa (umieszczony jest na Stronie Internetowej Stowarzyszenia) 

lub wysyłając w prywatnej wiadomości do Prezesa na Facebook’u. 

2. Opuszczenie specjalnej grupy Zarządu PrezesTeam na Facebook’u 

traktowane jest jako złożenie rezygnacji z członkostwa w Stowarzyszeniu. 

§ 39 

1. Rezygnacja z członkostwa w PrezesTeam musi być odpowiednio 

umotywowana.  

2. Brak powodu rezygnacji powoduje jej automatyczne odrzucenie. 

§ 40 

W przypadku odrzucenia rezygnacji przez Prezesa Stowarzyszenia osoba 

składająca rezygnację ma obowiązek kontynuować swoje obowiązki do czasu 

wystosowania poprawionego pisma, które ponownie musi zostać 

zaakceptowane przez Prezesa PrezesTeam. 

§ 41 

Dymisję z danej funkcji również należy składać na adres e-mail Prezesa 

PrezesTeam, który jest podany na Stronie Internetowej Stowarzyszenia lub 

wysyłając w wiadomości prywatnej do Prezesa na Facebook’u.  

§ 42 

1. Dymisja z danej funkcji powinna zostać odpowiednio umotywowana. 

2. Brak powodu dymisji prowadzi do automatycznego jej odrzucenia. 

§ 43 

W przypadku odrzucenia wniosku o dymisję ze stanowiska przez Prezesa 

PrezesTeam osoba składająca wniosek ma obowiązek kontynuować swoje 

obowiązki do czasu wystosowania poprawionego pisma, które ponownie musi 

zostać zaakceptowane przez Prezesa. 
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§ 44 

W przypadku, gdy dana osoba nie zgadza się z decyzją Prezesa o odrzuceniu 

dymisji z danej funkcji lub rezygnacji z członkostwa w Stowarzyszeniu i usilnie 

próbuje łamać przepisy Statutu i Rozporządzeń Prezesa mając na celu 

wpłynięcie na jego decyzję – zostaje usunięta ze Stowarzyszenia ze skutkiem 

natychmiastowym. 

§ 45 

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dymisję z danej 

funkcji Prezes PrezesTeam dokonuje zmian w Zarządzie w taki sposób, by 

osoba składająca dymisję otrzymała inną funkcję w Zarządzie 

Stowarzyszenia. 

2.  w przypadku, gdy zmiany w Zarządzie nie są możliwe – dana osoba 

otrzymuje nowopowstałą funkcję. 

§ 46 

Rezygnacja z członkostwa w Stowarzyszeniu lub dymisja z danej funkcji zostanie 

rozpatrzona w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku. 

 

ROZDZIAŁ IX 

PODEJMOWANIE DECYZJI PRZEZ ZARZĄD 
 

§ 47 

Decyzje Zarządu PrezesTeam podejmowane są za pośrednictwem strony 

internetowej Stowarzyszenia i/lub specjalnej tajnej grupy na Facebooku i/lub 

specjalnych konwersacji Zarządu i jego podstruktur na Messengerze. 

§ 48 

1. Wszystkie ważne sprawy związane z działalnością Stowarzyszenia 

poddawane są demokratycznemu głosowaniu.  

2. Decyzje, o których mowa w § 48 ust. 1, zapadają po uzyskaniu 

bezwzględnej większości głosów (co najmniej 51% wszystkich głosów). 

3. W przypadku równego podziału głosów przy parzystej liczbie osób 

biorących udział w głosowaniu, przeprowadzane jest ponowne 

głosowanie. 

4. Jeśli ponowne głosowanie, o którym mowa w § 48 ust. 3, nie będzie 

rozstrzygające, decydujący głos należy do Prezesa. 
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§ 49 

1. Głosowanie zostaje wszczęte na wniosek Prezesa.  

2. Każde głosowanie trwa maksymalnie 12 godzin. 

3. Gdy głosowanie obejmuje czas pomiędzy godz. 2:00 a 8:00 (przerwa 

nocna), czas głosowania jest wydłużany o długość przerwy nocnej  

(6 godzin), wobec czego głosowanie w takiej sytuacji trwa 18 godzin.  

4. W czasie trwania głosowania każdy Członek Zarządu ma obowiązek 

oddać swój głos.  

5. Z braku udziału w głosowaniu usprawiedliwione są osoby przebywające 

na wcześniej zgłoszonym urlopie.  

6. Prezes może zakończyć głosowanie przed upływem maksymalnego 

czasu w przypadku, gdy każda osoba oddała już swój głos.  

§ 50 

1. W przypadku, gdy dana osoba nie odda głosu ma obowiązek podać 

powód. Powód powinien być merytoryczny i niezwiązany z tematyką 

głosowania. 

2. Jeśli podany powód, o którym mowa w § 50 ust. 1, nie jest merytoryczny 

lub jest związany z tematyką głosowania, a także jeśli dana osoba nie 

podała żadnego powodu w wyznaczonym czasie, osoba ta otrzymuje 

ostrzeżenie od Prezesa. 

3. Po otrzymaniu trzech ostrzeżeń dana osoba może zostać usunięta ze 

Stowarzyszenia. 

4. Otrzymane ostrzeżenie pozostaje ważne przez okres jednego roku.  

Po roku ostrzeżenie traci ważność. 

 

ROZDZIAŁ X 

POSTĘPOWANIE WS. ZMIANY STATUTU 
 

§ 51 

Poprawki do obowiązującego Statutu Stowarzyszenia może zgłaszać Prezesowi 

każdy Członek Zarządu. 

§ 52 

Zgłoszone poprawki rozpatrywane są przez Prezesa, który może poddać te 

propozycje pod głosowanie Zarządu Stowarzyszenia. 

§ 53 

Poddając propozycję pod głosowanie Zarządu Prezes wszczyna 

postępowanie ws. zmiany Statutu Stowarzyszenia PrezesTeam. 
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§ 54 

Aby dana poprawka została wprowadzona do Statutu musi uzyskać poparcie 

bezwzględnej większości Zarządu (co najmniej 51% wszystkich głosów). 

§ 55 

Jeśli choć jedna zgłoszona poprawka uzyska bezwzględną większość głosów 

przygotowywany jest Nowy Statut, który zawiera przegłosowane poprawki. 

§ 56 

1. Przygotowany Nowy Statut podawany jest do wiadomości wszystkim 

Członkom Zarządu. Każdy Członek ma 12 godzin na zapoznanie się  

z propozycją Nowego Statutu.  

2. Po upływie czasu, o którym mowa w § 56 ust. 1, rozpoczynane jest 

głosowanie ws. uchwalenia Nowego Statutu PrezesTeam. 

§ 57 

1. Jeżeli propozycja Nowego Statutu uzyska poparcie bezwzględnej 

większości Zarządu (co najmniej 51% wszystkich głosów) zostaje 

uchwalony Nowy Statut Stowarzyszenia PrezesTeam. 

2. Przegłosowany Nowy Statut wchodzi w życie z dniem, który podany jest 

w ostatnim paragrafie Nowego Statutu. 

 

POSTĘPOWANIE WS. ZMIANY HYMNU 

STOWARZYSZENIA 
 

§ 58 

Hymn Stowarzyszenia wybierany jest na 1 rok. 

§ 59 

1. Postępowanie ws. zmiany Hymnu Stowarzyszenia w trybie podstawowym 

wszczynane jest na dwa tygodnie przed upływem „kadencji” bieżącego 

Hymnu. 

2. W szczególnych przypadkach Prezes może nie wszcząć postępowania  

i ustanowić Hymn jedynie na mocy Rozporządzenia. 

§ 60 

1. Na początku postępowania w trybie podstawowym zgłaszane są 

propozycje na nowy Hymn Stowarzyszenia.  

2. Cztery propozycje utworów zgłaszają Władze Stowarzyszenia. 

3. Zarząd PrezesTeam na zgłoszenie swoich trzech propozycji ma 12 godzin. 
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§ 61 

1. Jeden członek Zarządu może zgłosić maksymalnie jedną propozycję 

utworu.  

2. W dalszej części postępowania zostaną wzięte trzy utwory, które zostały 

podane najwcześniej przez trzy różne osoby. 

§ 62 

Po zakończeniu zgłaszania utworów przeprowadza się pierwsze głosowanie. 

Podczas tego głosowania Członkowie Zarządu mają do wyboru maksymalnie 

siedem propozycji (cztery utwory podane przez Władze Stowarzyszenia oraz 

trzy utwory zaproponowane przez Zarząd PrezesTeam). 

§ 63 

1. W przypadku, gdy w pierwszym głosowaniu jeden utwór uzyska 

bezwzględną większość głosów (co najmniej 51% wszystkich głosów) 

zostaje nowym Oficjalnym Hymnem Stowarzyszenia PrezesTeam.  

2. Jeśli żaden z utworów nie uzyska wymaganej większości, dwa utwory  

z największą ilością głosów przechodzą do drugiej tury. 

§ 64 

W przypadku, gdy utwory mają taką samą ilość głosów o przejściu do drugiej 

tury głosowania decyduje losowanie. 

§ 65 

1. W przypadku, gdy na podstawie § 63 ust. 2 nastąpi potrzeba 

przeprowadzenia drugiej tury, Zarząd PrezesTeam wybiera nowy Hymn 

Stowarzyszenia z dwóch utworów, które przeszły do finałowego 

głosowania.  

2. Utwór, który w drugiej turze uzyska większą ilość głosów zostaje nowym 

Hymnem Stowarzyszenia. 

 

POSTĘPOWANIE WS. ZMIANY LOGOTYPU 

STOWARZYSZENIA 
 

§ 66 

Postępowanie ws. zmiany logotypu PrezesTeam wszczyna Prezes 

Stowarzyszenia. 

  



S t r o n a  16 | 21 

 

§ 67 

Wszczynając postępowanie ws. zmiany logotypu PrezesTeam Prezes 

Stowarzyszenia przedstawia propozycję grafiki, która pretenduje na nowy 

logotyp. 

§ 68 

Propozycja grafiki podana przez Prezesa Stowarzyszenia zostaje poddana 

głosowaniu przez Zarząd PrezesTeam. 

§ 69 

Jeśli propozycja grafiki podana przez Prezesa Stowarzyszenia otrzyma poparcie 

bezwzględnej większości Zarządu (co najmniej 51% wszystkich głosów) zostanie 

w przyszłości nowym logotypem PrezesTeam. 

§ 70 

Datę przyjęcia nowego logotypu PrezesTeam ustala Prezes Stowarzyszenia. 

 

POSTĘPOWANIE WS. ZMIANY NAZWY 

STOWARZYSZENIA 
 

§ 71 

Postępowanie ws. zmiany nazwy Stowarzyszenia wszczyna Prezes. 

§ 72 

1. Prezes wraz z Wiceprezesem podają swoją propozycję na nową nazwę 

Stowarzyszenia.  

2. Członkowie Zarządu mogą podać swoje propozycje. Podczas dalszego 

postępowania pod uwagę zostaną wzięte dwie najszybsze propozycje. 

Maksymalny czas zgłaszania propozycji przez Zarząd to 12 godzin.  

§ 73 

Wszystkie zgłoszone propozycje nazw (maksymalnie trzy) zostają poddane 

głosowaniu przez Zarząd PrezesTeam. 

§ 74 

1. W przypadku, gdy jedna z propozycji uzyska bezwzględną większość 

głosów (co najmniej 51% wszystkich głosów) zostanie nową nazwą 

Stowarzyszenia.  

2. W przypadku, gdy żadna z propozycji nie uzyska wymaganej większości 

organizowana jest druga tura, w której znajdą się dwie propozycje  

z największą ilością głosów. 



S t r o n a  17 | 21 

 

§ 75 

W przypadku, gdy dwie propozycje mają taką samą ilość głosów, o przejściu 

do drugiej tury decyduje losowanie. 

§ 76 

1. W przypadku, gdy na podstawie § 74 ust. 2 nastąpi potrzeba 

przeprowadzenia drugiej tury, Zarząd PrezesTeam wybiera nową nazwę 

Stowarzyszenia z dwóch propozycji, które przeszły do finałowego 

głosowania.  

2. Nazwa, która w drugiej turze uzyska większą ilość głosów zostaje nową 

nazwą Stowarzyszenia. 

§ 77 

Przegłosowana zmiana nazwy Stowarzyszenia automatycznie wszczyna 

postępowanie ws. zmiany Statutu. 

§ 78 

Nowa nazwa Stowarzyszenia wchodzi w życie wraz z uchwaleniem Nowego 

Statutu. 

 

POSTĘPOWANIE WS. WYBORU HYMNU DLA TURNIEJU 

ORGANIZOWANEGO PRZEZ STOWARZYSZENIE 
 

§ 79 

1. Hymn dla danego turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie 

PrezesTeam wybierany jest na jedną edycję.  

2. Postępowanie ws. wyboru hymnu w trybie podstawowym opisują 

przepisy zawarte w § 80 - § 86.  

3. W szczególnych przypadkach Prezes ma możliwość uregulowania zasad 

wyboru hymnu dla poszczególnej edycji lub turnieju na mocy 

Rozporządzenia. 

§ 80 

Na początku postępowania w trybie podstawowym Władze PrezesTeam 

(Prezes oraz Wiceprezes) podają swoje trzy propozycje na hymn danego 

turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie PrezesTeam. 

§ 81 

Zarząd PrezesTeam ma 12 godzin na podanie swoich dwóch propozycji 

utworów na hymn danego turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie.  



S t r o n a  18 | 21 

 

§ 82 

1. Jeden członek Zarządu może zgłosić maksymalnie jedną propozycję 

utworu.  

2. W dalszej części postępowania zostaną wzięte dwa utwory, które zostały 

podane najwcześniej przez dwie różne osoby. 

§ 83 

Po zakończeniu zgłaszania utworów przeprowadza się pierwsze głosowanie. 

Podczas tego głosowania Członkowie Zarządu mają do wyboru maksymalnie 

pięć propozycji (trzy utwory podane przez Władze Stowarzyszenia oraz dwa 

utwory zaproponowane przez Zarząd PrezesTeam). 

§ 84 

1. W przypadku, gdy w pierwszym głosowaniu jeden utwór uzyska 

bezwzględną większość głosów (co najmniej 51% wszystkich głosów) 

zostaje hymnem danego turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie 

PrezesTeam. 

2. Jeśli żaden z utworów nie uzyska wymaganej większości, dwa utwory  

z największą ilością głosów przechodzą do drugiej tury. 

§ 85 

W przypadku, gdy utwory mają taką samą ilość głosów o przejściu do drugiej 

tury głosowania decyduje losowanie. 

§ 86 

1. W przypadku, gdy na podstawie § 84 ust. 2 nastąpi potrzeba 

przeprowadzenia drugiej tury, Zarząd PrezesTeam wybiera hymn danego 

turnieju organizowanego przez Stowarzyszenie z dwóch utworów, które 

przeszły do finałowego głosowania.  

2. Utwór, który w drugiej turze uzyska większą ilość głosów zostaje hymnem 

danego turnieju organizowanego przez PrezesTeam. 
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ROZDZIAŁ XI 

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 
 

§ 87 

Stanem kryzysowym określa się: 

1) Stan klęski żywiołowej spowodowany m. in. przez susze, powodzie, trąby 

powietrzne, gradobicia, długotrwałe opady śniegu, epidemię lub 

pandemię; 

2) Konflikt zbrojny, zamieszki uliczne; 

3) Kryzys gospodarczy o charakterze globalnym lub lokalnym; 

4) Kryzys i problemy wewnętrzne w obrębie Stowarzyszenia. 

§ 88 

Stan kryzysowy wprowadza oraz odwołuje Prezes na mocy specjalnego 

Rozporządzenia. 

§ 89 

1. W okresie stanu kryzysowego zawieszone są obowiązki Prezesa i Zarządu 

dotyczące organizacji i uczestnictwa w turniejach odbywających się  

w formie stacjonarnej.  

2. Nie stosuje się § 89 ust. 1 w zakresie imprez organizowanych w postaci 

zdalnej, np. przez Internet. 

§ 90 

1. Prezes ma obowiązek mianować jedną osobę z Zarządu na stanowisko  

Ministra do spraw związanych z aktualną sytuacją kryzysową.  

2. Osoba, o której mowa w § 90 ust. 1, może podlegać dymisji w przypadku 

braku kompetencji. Wtedy Prezes powinien mianować inną osobę  

z Zarządu. 

§ 91 

1. W sytuacjach skrajnych Prezes może zawiesić działalność całej 

organizacji na czas nieokreślony. Proces ten wymaga przegłosowania 

przez Zarząd bezwzględną większością (co najmniej 51% wszystkich 

głosów).  

2. W przypadku braku możliwości przeprowadzenia głosowania, decyzję  

o zawieszeniu działalności całej organizacji podejmuje sam Prezes. 

§ 92 

Wznowienie działalności następuje na mocy specjalnego Rozporządzenia 

Prezesa PrezesTeam. 
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ROZDZIAŁ XII 

SPOSOBY ROZWIĄZANIA STOWARZYSZENIA 
 

§ 93 

Postępowanie ws. rozwiązania Stowarzyszenia PrezesTeam wszczyna Prezes. 

§ 94 

1. Postępowanie rozpatrywane jest podczas specjalnego Zebrania 

Zarządu, na którym przedstawiane są wszystkie argumenty „za” oraz 

„przeciw” rozwiązaniu Stowarzyszenia.  

2. Zebranie, o którym mowa w § 94 ust. 1, otwiera Prezes podając swoje 

argumenty dotyczące rozwiązania Stowarzyszenia. 

§ 95 

1. Po przeprowadzeniu merytorycznej dyskusji nad rozwiązaniem 

Stowarzyszenia sprawa poddawana jest głosowaniu przez Zarząd. 

2. Głosowanie dotyczące rozwiązania Stowarzyszenia trwa 48 godzin. 

§ 96 

Decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Zarząd PrezesTeam 

większością 2/3 wszystkich głosów.  

§ 97 

1. W przypadku podjęcia decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia ulegają 

automatycznemu zerwaniu wszelkie kontrakty i sojusze z innymi 

firmami/stowarzyszeniami i terytoriami ze względu na rozwiązanie 

Stowarzyszenia PrezesTeam.  

2. Informacja o tym fakcie powinna zostać przekazana sojusznikom 

i kontraktorom w terminie do 48 godzin od momentu podjęcia decyzji  

o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

§ 98 

Po rozwiązaniu wszelakich kontraktów i sojuszy Prezes PrezesTeam określa datę 

likwidacji Stowarzyszenia. 

§ 99 

Rozwiązując Stowarzyszenie Prezes zachowuje prawo do logotypu, nazwy 

i wszystkiego, co jest związane z historią i działalnością PrezesTeam. 
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§ 100 

W przypadku, gdy Stowarzyszenie PrezesTeam podczas likwidacji dysponuje 

własnymi środkami materialnymi są one rozdzielone po równo każdemu 

Członkowi Zarządu Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ XIII 

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU SPRAW NIEOBJĘTYCH 

POSTANOWIENIAMI STATUTU 
 

§ 101 

Sprawy nieobjęte postanowieniami Statutu Stowarzyszenia rozstrzyga się 

poprzez wydawane Rozporządzenia Prezesa. 

§ 102 

Hierarchia prawa stosowana w Stowarzyszeniu PrezesTeam: 

1) Statut PrezesTeam; 

2) Rozporządzenia Prezesa PrezesTeam; 

3) Inne akty prawne (Decyzje Prezesa PrezesTeam, Obwieszczenia Prezesa 

PrezesTeam, itd.). 

§ 103 

W przypadku spraw nieobjętych postanowieniami Statutu Stowarzyszenia, 

przed wydaniem odpowiednich Rozporządzeń Prezesa, Zarząd PrezesTeam 

może pełnić funkcję doradczą, na wniosek Prezesa. 

 

ROZDZIAŁ XIV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 104 

1. Przepisy powyższego Statutu dotyczą w szczególności Członków 

Stowarzyszenia PrezesTeam. 

2. Każdy Członek Stowarzyszenia PrezesTeam ma obowiązek 

przestrzegania postanowień powyższego Statutu. 

§ 105 

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2023 r.  


